QUALIFIZIERUNG ZUR PROFESSIONELLEN
PROJEKTMANAGEMENT-ASSISTENZ NACH PMA

INKLUSIVE ZERTIFIKAT E

IN EINER INTEGRATIONSMASSNAHME
FUR PERSONEN, DIE EIN ANGESTELLTENVERHALTNIS
IN DER WIRTSCHAFT ANSTREBEN

ZIELGRUPPE/ VORAUSSETZUNGEN

Arbeitsuchende Fuhrungskrafte & gehobenes Fachpersonal (Maturaniveau),

die beim AMS Neusiedl am See gemeldet sind und in der Wirtschaft ein Angestelltenverhiltnis
anstreben.

Ferner sollten Sie iber wesentliche Eigenschaften wie z.B.: ziel- und |6sungsorientiertes Denken und
Handeln, Organisationsfahigkeit, sowie gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (B2 Niveau)

und sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse, verfligen.

ASSESSMENT-TERMINE (AC)

AC 1: 25.11.2025 (Di)

AC 2:26.11.2025 (Mi)

M 832 375 V1 und V2

Das Assessment ist 1tagig (8:45 bis max. 15:30)

Bitte nehmen Sie lhren Lebenslauf zum AC ausgedruckt mit oder mailen Sie ihn eine Woche vor

AC- Start an irene.gangler@msp.co.at

VERANSTALTER/SCHULUNGSRAUME
MSP -im Gebaude SUMMAKUCHL

7122 Gols, Hauptplatz 32, Seminarraum im EG
- Zufahrt mit Auto: Parkpldtze am Hauptplatz vorhanden
- Offentlich mit Bus und Bahn moglich: Haltestellen wenige Gehminuten vom Seminarraum entfernt.

Tel: 0699/ 100 20 644
Mail: irene.gangler@msp.co.at
Internet: www.msp.co.at

KURSTERMIN inklusive Distance Learning Tagen (ca. 1x pro Wo)
Projekt: 1. Dez. 2025 bis 12. Feb. 2026
M 832374 V1

KURSZEITEN / KOSTEN
Mo - Do: 8:45 — 15:30; Fr=in der Regel kursfrei!
KOSTEN: Die Kosten werden vom AMS tibernommen!



Unser Schulungsprogramm stellt sich wie folgt dar:

Menschen schaffen Perspektiven!

Wir arbeiten sowohl Einzeln wie auch in Gruppen an ihrer beruflichen

Reintegration und machen sie durch die Qualifizierung in Projektmanagement am Arbeitsmarkt
wettbewerbsfahiger.

INHALTE unserer aktivierenden Schulung sind u.a.:

Einzelcoaching begleitet Sie liber den gesamten Zeitraum des Trainings!

Individuelle Bewerbungsarbeit im Rahmen der Kurszeiten ist jederzeit moglich, hierfir steht EDV und
Betreuung zur Verfiigung.

Unterstitzung bei der Entwicklung der persdnlichen Bewerbungsstrategie.
Unterstlitzung bei der Erarbeitung von alternativen Beschaftigungsbereichen.
Teilnahme an Impulsreferaten und Workshops (Theorieteil):

- Bewerbungsstrategien, Personalauswahl, Prasentationstechniken, Kommunikation,
Teamarbeit, digitalisierte Arbeitswelt, KI im Bewerbungskontext, Social media,etc.)

- Projektmanagement nach PMA (www.pma.at Projekt Management Austria)
Methoden, Techniken & Tools fiir Projektstart (Strukturierung und Planung) bis hin zur
Projektdurchfiihrung (Projektkoordination, -controlling, -marketing) und Projektabschluss

- Abschluss mit Zertifikat in Projektmanagement und damit verbundener kommissioneller Priifung
Die Teilnahme an den Impulsreferaten ist verpflichtend!

ZIELE sind:

- Einin der Wirtschaft angesehener Projektmanagementabschluss (,,Prof. PM-Assistenz”)

- Entwicklung einer personlichen, nachhaltigen Strategie- und Perspektivenentwicklung fir die
nachsten beruflichen Jahre

- Eventuell Abschied von ,alten”, herkdmmlichen Jobangeboten hin zu neuen beruflichen
Moglichkeiten

- Sicherer Umgang mit digitalen Medien und Kl im Bewerbungskontext

Die Absolvent_innen des Lehrganges erhalten nach positiver Absolvierung des Lehrgangs
und erfolgreicher bestandener Priifung ein MSP-Zertifikat in Projektmanagement!

Folgende Bereiche sind im Rahmen der Projektmanagementschulung geplant:

e Fachimpulse und Workshops in Projektmanagement nach PMA

e Projektarbeit —in der Praxis zu einem ausgesuchten Thema inkl. Projektcoaching
e Prifungsvorbereitung fir die kommissionelle PM-Priifung bei MSP

e Wissensmanagement und Infobdrse

® Inklusive Distance Learning (Webinare) — 1x pro Woche ab Kurswoche 2



